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IoJ10Ke HH
o KoMHCCHH N0 yperyJiupoBaHHI0 KOH(JIHKTAa HHTEPECOB B

MBOY «Kazanb6amckaa OOIL»
1.O0He noJIosKeHus!

1.1. HacrosiumMm IlomoxkeHueM omnpejensercss IMOpsSAoK (HOpMUPOBAHUS
U JesTenbHOCTH KOMHCCHH MO yperyaMpoBaHnio KOH(IMKTa HHTEPECOB (naee -
Komuccust), obpasyemoir B MBOY «KasanGamckas OOUD»y (namee —
OpFaHI/BaHI/IH) (HauMeHOBaHKWE OpraHu3aLnm)

B cooTBeTcTBHH ¢ DelepanbHbIM 3aKoHOM OT 25 nexabps 2008 roma Ne 273-03
«O MPOTUBOAECHCTBUH KOPPYIILIHN.

1.2. Komuccusi B cBoell jeaTenbHOCTH pyKoBoacTByerCs Koncrurynmeit
Poccuiickoii ®@epneparui, QenepalbHbIM 3aKOHOAATENIBCTBOM, Koncturyuuei
Pecriy6muku Tarapcran, 3akoHomarenscTBoM PecryGmuku Tataperas, YcraBoM
MyHHIMITATBHOTO 00pa3oBaHus (HAMMEHOBaHNE MYHHUIMIIAIBEHOIO obpa3oBaHusl),
WHBIMH MYHHIMIIQIGHBIMA  HOPMAaTHBHBIMU IIPaBOBBIMU ~ aKTaMH, yCTaBOM
OpraHu3aiuy, a Takke HacTosamuM [lomoxenuem.

1.3. OcHoBHo# 3aaueit Komucceny siBIsieTCst CONCHCTBHE Opranuzauuu:

B obecriedenuu cobmojeHns paGoTHukamu OpraHusandd  TpeOOBaHHIT
0 IIPeNOTBPAIIEHUH WM  yPEryJMpOBaHHH KOH(IMKTa WHTEpPecOB (manee -
Tpe6GoBanus 00 yperyIrupoBaHUH KOH(INKTa MHTEPECOB);

B ocyLIecTBIeHHH B OpraHu3alui Mep 0 Mpeaynpex/IeHuI0 KOPPYILHUH.

1.4. Kommucchsl paccMaTpuBaeT BOIPOCHI, CBS3aHHBIE C COOIIOJICHHEM

TpeOOoBaHUN 00 yperyiupoBaHUM KOH(MIMKTa MHTEPECOB, B OTHOLICHHH
paboTHUKOB OpraHu3aiui.

I1. IMopsiiok o6pazoBanns Komuccnu

2.1. Kowmmuccuss obOpasyercs  mpukasoM  (pacnopstxenuem) MBOVY
«Kazan6auickas OOILl» Opranusanuu (jajiee — pyKoBoauTeas OpraHu3aiun).

AUPEKTOPOM LIKOJIbI (10J5KHOCTb PYKOBOJIMTEIS)

YKkazaHHBIM aKTOM YTBEPXKIAKOTCA COCTaB Komuccuu n IIOPSIAOK €€ paGOTBI.

Komuccust coctour us rnpeacenaTesis Komuccun m unenoB Komwuccuu, Ha
OOHOTI'O U3 KOTOPBIX BO3JIararoTcCs 00s13aHHOCTH cexperaps Komuccuu.
Bce unensr Komuccuun [IpU IIPUHATUU pemeHHﬁ 00J1agaT paBHBIMH
IIpaBaMH. B OTCYTCTBHE IIpeacenaTeis Komuccun ero o0a3aHHOCTA IO €ro
NOPYYCHUIO UCTIOJHACT OIUH 13 YJICHOB Komuccuu.

2.2. B cocraB Komuccuu BXOaAT:





руководитель Организации (председатель Комиссии), 
представитель  заместитель директора по ВР Р.З. Рахимова;

Члены Комиссии: 
секретарь комиссии учитель начальных классов Ф.Р. Рамазанова;

учитель английского языка Г.М. Загриева;

член родительского комитета И.Р. Камалиев.
2.3. Руководитель Организации может принять решение о включении в состав Комиссии:

представителя общественного совета, образованного при органе местного самоуправления, которому подведомственна организация (далее – орган местного самоуправления) (по согласованию);

представителя общественной организации ветеранов, созданной в органе местного самоуправления или профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в органе местного самоуправления (по согласованию).

2.4. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

2.5. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

непосредственный руководитель работника Организации, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов;

другие работники Организации, специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам, рассматриваемым Комиссией, должностные лица органа местного самоуправления;

должностные лица органа местного самоуправления.
2.6. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов Комиссии. Проведение заседаний с участием только членов Комиссии – работников Организации недопустимо.
2.7. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

III. Порядок рассмотрения Комиссией вопросов, касающихся соблюдения работниками Организации требований об урегулировании 

конфликта интересов 

3.1. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:

а) представление руководителем Организации материалов и (или) сведений, свидетельствующих о несоблюдении работником Организации требований об урегулировании конфликта интересов; 

б) поступившее в установленном порядке уведомление работника Организации о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В уведомлении работника Организации указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства и занимаемая им должность, описание обстоятельств, при которых личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника влияет или может повлиять на ненадлежащее исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника, правами и законными интересами граждан, организации, общества или государства либо указываются обстоятельства, при которых личная заинтересованность работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, под которой понимается возможность получения работником при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц;

в) представление руководителя Организации или любого члена Комиссии, касающееся обеспечения соблюдения работником Организации требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в Организации мер по предупреждению коррупции.

3.2. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

3.3. По результатам рассмотрения уведомления, указанного в подпункте «б» пункта 3.1 настоящего Положения, осуществляется подготовка мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.

При подготовке мотивированного заключения Комиссия имеет право проводить собеседование с работником Организации, представившим уведомление, получать от него письменные пояснения, а руководитель Организации может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Уведомление, а также заключение и другие материалы в течение 7 рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю Комиссии, в случае направления запросов - в течение 45 дней со дня поступления уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
Мотивированное заключение должно содержать:

- информацию, изложенную в уведомлении или в материалах, свидетельствующих о несоблюдении работником требований об урегулировании конфликта интересов;

- информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

- мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения уведомления, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктом 3.9 настоящего Положения или иного решения.

3.4. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 3.3 настоящего Положения;

б) организует ознакомление работника Организации, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с поступившей информацией и с результатами ее проверки;

в) решает вопросы о приглашении на заседание Комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 2.7 настоящего Положения, и необходимости рассмотрения в ходе заседания Комиссии дополнительных материалов.

3.5. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника Организации, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов. О намерении лично присутствовать на заседании Комиссии работник Организации указывает в уведомлении, представляемом в соответствии с подпунктом «б» пункта 3.1 настоящего Положения.
3.5.1. Заседания Комиссии могут проводиться в отсутствие работника Организации в случае, если:

а) в уведомлении, предусмотренном подпунктом «б» пункта 3.1 настоящего Положения, не содержится указания о намерении работника Организации лично присутствовать на заседании Комиссии;

б) работник Организации, намеревающийся лично присутствовать на заседании Комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание Комиссии.

3.6. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника Организации (с его согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы (при наличии).

3.7. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

3.8. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «а» пункта 3.1 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что работник Организации соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что работник Организации не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует руководителю Организации указать работнику Организации на недопустимость нарушения требований об урегулировании конфликта интересов либо применить конкретную меру ответственности.

3.9. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «б» пункта 3.1 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении работником Организации должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении работником Организации должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае Комиссия рекомендует работнику Организации и (или) руководителю Организации принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что работник Организации не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует руководителю Организации применить к работнику Организации конкретную меру ответственности.

3.10. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б» пункта 3.1 настоящего Положения, при наличии к тому оснований Комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 3.8-3.9 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения отражаются в протоколе заседания Комиссии.

3.11. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 3.1 настоящего Положения, Комиссия принимает соответствующее решение.
3.12. Для исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты правовых актов Организации, решений или поручений руководителя Организации, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение руководителю Организации.

3.13. Решения Комиссии по вопросам, указанным в пункте 3.1 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

3.14. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения Комиссии носят рекомендательный характер.

3.15. В протоколе заседания Комиссии указываются:

а) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества (при наличии), должности работника Организации, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к работнику Организации претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений работника Организации и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества (при наличии) выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии, дата поступления информации в Организацию;

ж) другие сведения, имеющие отношение к рассматриваемому вопросу;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

3.16. Член Комиссии, несогласный с ее решением, имеет право в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен работник Организации.

3.17. Копии протокола заседания Комиссии в семидневный срок со дня заседания, исчисляемый в рабочих днях, направляются руководителю Организации, полностью или в виде выписок из него - работнику Организации, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.

3.18. Руководитель Организации обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к работнику Организации мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении руководитель Организации в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии. Решение руководителя Организации оглашается на ближайшем заседании Комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

3.19. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) работника Организации информация об этом представляется руководителю Организации для решения вопроса о применении к работнику Организации мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
3.20. В случае установления Комиссией факта совершения работником Организации действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.
3.21. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу работника Организации, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов.

3.22. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляется секретарем Комиссии.

___________________
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OJIZKHOCTHOIO JIHLA, OTBETCTBEHHOTO 32 padoTy 1o npopHIaKTUKe
KOPPYNIHOHHBIX H HHBIX NPABOHAPYLICHHUH B MBOY «Kazanb6amickas OOILL

I. O0Cue nmoJ10KeHus

1.1. JIOJDKHOCTHOE JIMLO, OTBeTcTBeHHOe B MBOY «Kazan6auickas OOILDy
(namee — Opranusauwst) 3a paboTy 1O NPOGUIAKTHKE KOPPYNIHOHHBIX M MHBIX
NpaBOHApYIICHUH (manee — OTBETCTBEHHOE JIAI0) HA3HAYaeTCs Ha JO/DKHOCTH M
0CBOGOKIaeTCs OT Hee PUKa30oM pykoBoauTess OpraHu3ainy.

1.2. Ha [OMKHOCTh OTBETCTBEHHOTO 33 MPO(PUIAKTUKY KOPPYILHOHHBIX U
MHBIX [IpaBOHapyILIEHUH HA3HAYaeTCs JULO, uMeJolLee BBICILIEE
npodeccroHaibHOe 00pasoBanne 0e3 NPeIbsBICHUT K cTaxxy paboTBl WIH
cpenHee TpodeccHoHanbHOe 00pasoBaHHWe M CTaK paboThl B JOJDKHOCTSX,
3aMeIaeMbIX CIELMATMCTAMI CO CPEJHNUM [pO(hecCHOHANBHBIM 00pa3oBaHue, HE

MeHee ¥ - ner

1.3. ITonHOMOYHMS OTBETCTBEHHOIO JIMI@ BO3JIATalOTCsd Ha 3aMECTUTEJIA
nupexTopa 1IKoJbl mo BP.

b (Haumenosanue 00NACHOCMU) :
1.4. OTBETCTBEHHOE JIMLIO B CBOEH JeSITEIbHOCTH PYKOBOACTBYETCA:
Koncturynueit Poccuiickoit ®enepanuy;
®eepatbHbIM 3aKOHOM OT 6 okTs0pst 2003 roga N 131-®3 «O6 obmux
NPUHIMITAX OPTaHU3aMU MECTHOTO CaMOYIIPABJICHHS B Poccuiickoit denepannny;
®enepanbHBIM 3aKOHOM OT 25 nexabps 2008 rona Ne 273-®3 «O
IPOTMBONEHCTBIM  Koppymuuw»  (mamee  — denepanbHblii  3aKOH O

IPOTHBOIEUCTBUU KOPPYTILUHK);
ApYTHMH (e/iepalbHBIMI 3aKOHAMHU, HHBIMM HOPMATHBHBIMU IIPaBOBLIMH

axtamu Poccuiickoit Denepanuu B 001aCTH NPOTUBOICUCTBUS KOPPYITIHK;

Koncturynueit Pecrrybnuku TaTaperah;

3akonoM Pecry6nuku Tarapcran ot 4 wmas 2006 roxa Ne 34-3PT
«O IPOTUBOACHCTBUN KOPPYMLHH B PecnyOnuke Tarapcran»
(nanee — 3axon Pecry6iuku TarapeTan 0 MPOTHBOASHCTBIH KOPPYIILIUK);

VHBIMKM HOPMATHBHBIMH T[PABOBBIMH aKTaMu B 001acTH IIPOTUBOACHCTBUS
KOPPYILIHH;

ycTaBoM APCKOTO MyHMIIMIIANBHOTO paioHa (rOpOJICKOTO OKpyTa);

AHTUKOPPYIIMOHHONW IIpOrpaMMol ApPCKOTO MyHHUIHMITAIBHOTO paiiona
(rOpOICKOro OKpYyTa);

ycraBoM OpraHusanui,

1 ~
HampuMep, Ha PyKOBOIMTENs MOApasaesieus KaapoBoii ciyxObl Opraxusauuu 1100 IOMHKHOCTHOE JIMIIO
KanpoBoit ¢y kObl OpraHuzaunuu




 
настоящей инструкцией.

1.5. На время отсутствия ответственного лица его должностные обязанности выполняет заместитель директора по ВР.                                                                                                                                                                                                                            (наименование должности)
II. Должностные обязанности

2.1. На ответственное лицо возлагаются следующие должностные обязанности:

обеспечение соблюдения работниками Организации требований, направленных на предотвращение или урегулирование конфликта интересов, в том числе выявление конфликта интересов  в деятельности работников организации, разработка предложений по их исключению;                      

принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов, в том числе организация заполнения и анализ уведомлений о конфликте интересов;
обеспечение деятельности Комиссии по соблюдению требований                           к урегулированию конфликта интересов;
оказание работникам Организации консультативной помощи                            по вопросам, связанным с профилактикой коррупционных и иных правонарушений;
содействие реализации работниками Организации обязанности                         по уведомлению руководителя Организации, органов прокуратуры Российской Федерации обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных и иных правонарушений;
организация правового просвещения работников Организации                               по вопросам противодействия коррупции;
содействие проведению проверки соблюдения работниками Организации требования к предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
подготовка в соответствии со своей компетенцией локальных правовых актов Организации о противодействии коррупции;
взаимодействие в установленном порядке с правоохранительными органами               в установленной сфере деятельности;
содействие сохранности и конфиденциальности сведений о работниках Организации, полученных в ходе своей деятельности;

информирование руководителя Организации о локальных документах, которые могут повлечь нарушения антикоррупционного законодательства;

прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников                               к коррупционным правонарушениям;

мониторинг реализации антикоррупционных мер и оценка результатов антикоррупционной работы, подготовка отчетов и предложений для руководства;

мониторинг изменений российского антикоррупционного законодательства.
III. Права

3.1. Ответственное лицо имеет право:

знакомиться с проектами решений руководства Организации, касающимися его деятельности.

вносить на рассмотрение руководства Организации предложения                                               по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей инструкцией.

подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.

осуществлять взаимодействие с руководителями структурных подразделений Организации, получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

вести переписку с третьими лицами по вопросам,                                         входящим в его компетенцию.

требовать от руководства Организации оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

повышать свою профессиональную квалификацию.

IV. Ответственность 

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей ответственное лицо несет ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации.

_________________________________
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